i IRL FICHA DE POSTULANTE

Favor de llenar la presente ficha por ambas caras con lotra mayuscula, legible y evitando realizar borrones en o la,

I. DATOS PERSONALES

Nombres S)AN\( QUST AVO DNI q [OC{} ’L@
Apellido Paterno @EI’L‘G/Z—/ Edad e ]
Apellido Materno WYWoONME L Estado Civil Co U \J LE A2 T(/‘f_
Fechad Lugar de Nacimiento . ——
N:i":i;‘m /B [ o 1198 (l;lepartamentoyPais) CHinmole IArocas H.

o 25 5 "-0 J — 22 B y Celul
.g%ﬁé}g:mmuw PeJe 11 ANUE’;’ il ;l};‘:\l:rfdoe:gpiciﬁ:rl:ig:leiic‘ RPM, oYgie 0140
o, sagin el caso) ¥ H'L € L‘T e % Entel, etc.)
Distrito C K\ F\(’.)OTE Teléfono Fijo
Provincia [R[ATA Teléfono Alternativo (Familiar) q L.[ 43 01 N76) CI QL(
Departamento A cAatH Correo Electronico inCU%f speroxbad @ﬂ wali |-
Régimen Sies AFP,especiicar. N° de Categoria de
Pensionario NP arp X ?Q-t (VAN Colegiatura Brevete B I \3

:1?;: = }T‘:r::: S Centro de Estudios Especialidad Grado Obtenido
Secundaria (a4 |14as |Ir Hawbda de b meawy|  €stuo/of
Técnico 200y |[Losy Sewsan P tornto e mestl]| ReA M O
Universitario 2072\ N— Ve \) L +5G. TRDLITUA L (Y ?/LO(,@J‘C
Maestria
Post-grado
|Periodo de Trabajo R 3 Bonos o
I e e
\ | Cowouc o i
€S Saldp 0321 |03-22 pipulancs [P500 | = | putusty
) Corouthor . gl T e

gssalun O}-2o |\|-20 Arbewlwwa 3¢00 LDRSEAATD
B0 POV 4+ SuVetu fu = S

Exlneso |y [06-001 12204 Qe 3000 e

/

IV. REFERENCIAS LABORALES (Mencionar solo a jefes directos)
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V. REFERENCIAS PERSONALES (Mencionar a sus pares o comparieros de trabajo que nos puedan brindar referencia de su desempeno laboral)
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VI. DATOS FAMILIARES
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Vil. CONDICIONES DE TRABAJO
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